Zalacznik do Zarzadzenia nr 38/2023/2024

STANDARDY

POLITYKA OCHRONY
DZIECI

W PRZEDSZKOLU NR 156
W WARSZAWIE



STANDARDY I POLITYKA OCHRONY DZIECI
W PRZEDSZKOLU NR 156

Podstawy prawne:
o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)
o Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)
e Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz. 1870)
e Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) i przepisy
wydane na jej podstawie
o Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 . Nr 119, str. 1 ze zm.).
Cele wdrozenia Standardow Ochrony Dzieci

1. Standardy Ochrony Dzieci tworza bezpieczne 1 przyjazne srodowisko przedszkola.

2. Standardy Ochrony Dzieci sg koniecznym elementem wlasciwego funkcjonowania przedszkola,
majacym na celu:

— troske o dobro kazdego dziecka,

— zwiekszenie Swiadomosci personelu dotyczacej zagrozen i efektywnego ich zapobiegania,

— tworzenie Srodowiska, w ktorym respektowane sg prawa dziecka.

3. Poprzez wdrozenie standardow przedszkole angazuje si¢ w ochrong dzieci przed krzywdzeniem
oraz zapewnia wszystkim dzieciom mozliwie najlepsze warunki do rozwoju w atmosferze
zyczliwosci, szacunku 1 akceptacji.

4. Caly personel przedszkola, w tym pracownicy instytucji, wolontariusze, stazys$ci oraz
praktykanci znajg tre$¢ dokumentu Standardy i Polityka Ochrony Dzieci oraz stosuja je w praktyce.
Personel przedszkola potwierdza znajomos$¢ tresci i deklaruje ich zastosowanie na pismie.
Dokument dotacza si¢ do akt osobowych pracownika przedszkola.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Ilekro¢ mowa o:
1) przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 156 w Warszawie ;
2) dyrektorze nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 156 w Warszawie ;
3) dziecku nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Przedszkola nr 156 w
Warszawie;


https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html
https://epedagogika.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-21-lutego-2019-r.-o-zmianie-niektorych-ustaw-w-zwiazku-z-zapewnieniem-stosowania-rozporzadzenia-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.u.-z-2019-r.-poz.-730-4690.html

4)

5)

6)
7)

8)

9)

krzywdzeniu dziecka nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode¢ dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie;
personelu nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika przedszkola bez wzglgdu na forme
zatrudnienia, wspotpracownika przedszkola, stazyste, wolontariusza, praktykanta lub inng
osobg, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan w przedszkolu ma kontakt z dzie¢mi;
opiekunie dziecka nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego, a takze rodzica
zastepczego;

standardach nalezy przez to rozumie¢ normy okreslajace podstawowe wymagania jakie
musi spetni¢ przedszkole;

interwencji prawnej nalezy przez to rozumie¢ zawiadomienie policji lub prokuratury o
podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wlasciwego
sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka;

interwencji kryzysowej nalezy przez to rozumie¢ kompleks specjalistycznych dziatan,
glownie o charakterze psychologicznym, powigzanych z innymi, np. socjalnymi,
prawnymi, medycznymi, na rzecz dzieci oraz rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji grozacej
kryzysem, w kryzysie lub przewlektych stanach kryzysowych.

§ 2.

1. Standardy ochrony dzieci to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami

krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
2. Standardy ochrony dzieci okreslaja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzieckiem a personelem przedszkola lub,
a w szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

zasady 1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

procedury 1 osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”;

zasady przegladu 1 aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu przedszkola do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposob dokumentowania tej czynnosci;

zasady 1 sposob udostepniania opiekunom oraz dzieciom standardéw do zaznajomienia si¢
z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dziecku 1
udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania 1 zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;

wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;



10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

3. W standardach uwzglednia si¢ sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

4, Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez dzieci.

5. Przedszkole raz w roku dokonuje udokumentowanej oceny standardow w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnos$ci z obowigzujagcymi przepisami.

6. Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz wywiesza w widocznym
miejscu w wersji zupelnej oraz skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

7. Wersja skrocona zawiera tylko informacje istotne dla dzieci.

ROZDZIAL 2
STANDARDY OCHRONY DZIECI | ICH CHARAKTERYSTYKA

§3

Przedszkole ustala nastgpujace obszary standardéw ochrony dzieci:

1) Standard Polityka - Przedszkole ustanowito i wprowadzito w zycie Polityke ochrony dzieci
przed krzywdzeniem jako akt wykonawczy do standardow;

2) Standard Personel - Przedszkole monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w
celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci;

3) Standard Procedury - W przedszkolu funkcjonuja zasady ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz procedury zglaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka;

4) Standard Monitoring - Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnosé
prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

§4

1. Standard ,,Polityka” oznacza, ze:

1) dyrektor przedszkola zatwierdzil dokument ,,Standardy i polityka ochrony dzieci”,
odpowiada za ich wdrazanie i nadzorowanie;

2) dokument Standardy i Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla zasady i
procedury obowigzujace w przedszkolu, ktorych celem jest ochrona dzieci przed
krzywdzeniem;

3) ,.Standardy i polityka ochrony dzieci”, dotyczg zatrudnionego personelu bez wzgledu na
formg zatrudnienia oraz osoby wspoOtpracujace z przedszkolem 1 majace kontakt z dzie¢mi;

4) dyrektor przedszkola wyznaczyt osob¢ odpowiedzialng za wdrazanie dokumentu i powotat
zespol.

2. Standard ,,Personel” oznacza, ze:
1) w ramach rekrutacji cztonkow personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena

4



2)

3)

4)
5)

6)

przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz ich kompetencje;

przedszkole pozyskuje na temat personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i odpowiednio do potrzeb z

rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw lub w

przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralno$ci;

okreslone sg zasady bezpiecznych relacji calego personelu przedszkola z dzie¢mi, w tym

wskazujace, jakie zachowania w przedszkolu sga niedozwolone, a jakie pozadane w

kontakcie z dzieckiem;

personel wdraza 1 nadzoruje zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko;

przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacj¢ na temat ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

a) rozpoznawania symptoméow krzywdzenia dzieci,

b) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia dziecka,

c) odpowiedzialno$ci prawnej personelu dotyczacej obowigzku podejmowania
interwencji,

d) procedury ,,Niebieskie Karty”;

personel pedagogiczny przedszkola pracujacy z dzie¢mi i ich rodzicami jest przygotowany,

posiada materiaty i §rodki oraz podejmuje dzialania na rzecz edukacji:

a) dzieci na temat praw dziecka oraz ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

b) opiekunow dzieci na temat praw dziecka, wychowania dzieci bez przemocy oraz
chronienia ich przed przemocg 1 wykorzystywaniem,

Standard ,,Procedury” oznacza, ze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

przedszkole opracowalo zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem,;

przedszkole wypracowato procedury, ktore okreslaja jakie dzialanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub posiadania informacji na ten temat oraz w sytuacji
zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu, opiekundw, réwiesnikow i osob
obcych;

ustalono osobe odpowiedzialng za przyjmowanie i1 dokumentowanie zgloszen o
zdarzeniach zagrazajacych dziecku oraz skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode¢ dziecka, w tym osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,»Niebieskie Karty”;

w przedszkolu ustalono osoby odpowiedzialne za udzielanie poszkodowanym dzieciom
odpowiedniego wsparcia oraz sposob dokumentowania tych czynnosci,

w przedszkolu wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania

w przedszkolu obowigzujg zasady dysponowania i udostepniania danych kontaktowych
lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach
krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o$rodek
pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia).



4. Standard ,,Monitoring” oznacza , ze:

1)

2)

3)
4)

5)

»Standardy 1 polityka ochrony dzieci” s3 weryfikowane raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sytuacji bedacych zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci oraz w miare
potrzeb analizowane i aktualizowane;
analizy ,,Standardow i polityki ochrony dzieci” dokonuje powotany przez dyrektora zespot
ds. standardow ochrony dzieci sktadajacy si¢ z pracownikow pedagogicznych, w tym
specjalistow oraz pracownikéw niepedagogicznych, a takze opiekundow dzieci.
dokonujac analizy uwzglednia si¢ glos dzieci,
zespot ds. standardéw ochrony dzieci przygotowuje krotki raport zawierajacy wnioski i
rekomendacje dotyczace doskonalenia dzialan na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i przedstawia dokument dyrektorowi przedszkola;
w miare potrzeb zespdt w uzgodnieniu z dyrektorem dokonuje zmian w ,,Standardach i
polityce ochrony dzieci”.

ROZDZIAL 3

WDRAZANIE, MONITOROWANIE | AKTUALIZACJA STANDARDOW OCHRONY

DZIECI
§5

1. Strategia wdrozeniowa standardow to proces obejmujacy nastepujace elementy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

powotanie przez dyrektora przedszkola zespotu ds. standardow ochrony dzieci
sktadajacego si¢ z nauczycieli, specjalistow, pracownikow niepedagogicznych i opiekundéw
dzieci, opracowanie kompleksowego dokumentu ,,Standardy 1 polityka ochrony dzieci”;
analiza, zatwierdzenie 1 podpisanie ,,Standardow 1 polityki ochrony dzieci” przez dyrektora
1 przedstawiciela rady rodzicow.

wdrozenie catego dokumentu ,,Standardy 1 polityka ochrony dzieci” poprzez wydanie
zarzadzenia dyrektora zobowigzujacego do zapoznania si¢ z tym dokumentem 1
bezwzglednego stosowania przez personel 1 wszystkie osoby majace kontakt z dzieé¢mi;
przygotowanie personelu do stosowania zasad 1 procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony
dzieci”;

upowszechnianie ,,Standardow i polityki ochrony dzieci”;

realizacja w codziennej praktyce zasad i procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony dzieci”;
okresowa analiza realizacji ,,Standardow 1 polityki ochrony dzieci” oraz w miar¢ potrzeb
modyfikacja dziatah.

»Polityka ochrony dzieci w przedszkolu” jako akt wykonawczy ustalonych standardow

stanowi zatacznik nr 1.

§6

Za przygotowanie personelu do stosowania standardow oraz zasad i procedur opisanych w

»Polityce ochrony dzieci” odpowiada wyznaczona przez dyrektora osoba tj. koordynator ds.
standardow ochrony dzieci.



Koordynator ochrony dzieci - psycholog lub pedagog specjalny.

Zespdt ds. procedur, interwencji i weryfikowania standardow ochrony dzieci /zespét
interwencji: nauczyciele wychowania przedszkolnego, psycholog, pedagog specjalny
Koordynator ds. standardow ochrony dzieci odpowiada za nadzér nad realizacja zasad i
procedur ustalonych w ,,Polityce ochrony dzieci”, w tym dziatania interwencyjne.

Dyrektor wyznacza koordynatora na dany rok szkolny, ktory otrzymuje pisemng informacje o

przydzielonych zadaniach.

Do zadan koordynatora ds. standardow ochrony dzieci nalezy:

1) przekazanie wszystkim osobom nalezgcym do personelu przedszkola tresci ,,Standardow i
polityki ochrony dzieci”;

2) zapoznawanie na biezgco 0sob wspotpracujacych z przedszkolem i majacych kontakt z
dzie¢mi z trescig ,,Standardow i polityki ochrony dzieci”;

3) zebranie o$§wiadczen o zapoznaniu i stosowaniu zapisow ,,Standardow i polityki ochrony
dzieci” od wszystkich pracownikow. Tre$¢ oswiadczenia stanowi zatacznik nr 2;

4) przeprowadzenie szkolen i warsztatow dla personelu na temat praktycznego stosowania
zasad 1 procedur opisanych w polityce ochrony dzieci, a w szczeg6lnosci:
a) poprawnych relacji personel-dziecko i dziecko-dziecko,
b) rozpoznawania czynnikoéw ryzyka i symptoméw krzywdzenia dzieci,
c) zasad i procedur podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia lub faktu

krzywdzenia dziecka;

5) udzielanie konsultacji i porad personelowi przedszkola w sytuacjach watpliwosci i
problemow w stosowaniu ustalonych zasad i procedur;

6) przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan
interwencyjnych zgodnie z ,,Polityka ochrony dzieci”;

7) przygotowanie i przedstawienie dyrektorowi informacji o realizacji swoich zadan do konca
kazdego roku szkolnego

8) udzial w pracach zespotu ds. standardow ochrony dzieci;

9) prowadzenie dokumentacji takiej jak:
a) zbior oswiadczen personelu przedszkola i 0sob majacych kontakt z dzieémi o

znajomosci 1 stosowaniu ,,Standardow 1 polityki ochrony dzieci”,

b) plany szkolen i listy obecnosci na szkoleniach,
€) rejestr porad i konsultacji dla personelu,
d) dokumentacja prowadzenia interwencji, z wykorzystaniem zatacznikow nr 3 i 4,
e) informacja o realizacji zadan.

§7

Wdrazanie dziatan dotyczacych ,,Standardéw i polityki ochrony dzieci” podlega okresowe;j
analizie 1 w miar¢ potrzeb modyfikacji.

Za monitorowanie oraz analiz¢ wdrazania ,,Standardow i polityki ochrony dzieci” odpowiada
powotany przez dyrektora zespot ds. standardow.



3. Zespot przeprowadza wsrod personelu i rodzicow ankiete monitorujacg poziom realizacji
standardow i polityki ochrony dzieci. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 5.

4. Zespot dokonuje opracowania wypelionych ankiet i Sporzadza raport z monitoringu
zawierajacy wnioski i rekomendacje, ktory przekazuje dyrektorowi do konca kazdego roku
szkolnego.

5. Zespot, po uzgodnieniu z dyrektorem wprowadza do ,,Standardow i polityki ochrony dzieci”
niezb¢dne zmiany w terminie 14 dni od oddania dyrektorowi raportu.

ROZDZIAL 4
PRZEPISY KONCOWE

§8

1. Tres¢ dokumentu ,,Standardy i1 polityka ochrony dzieci” wraz zatacznikami uzgodniono z Rada
Rodzicow przedszkola.

2., Standardy i polityka ochrony dzieci” wchodza w zycie z dniem 01 czerwca 2024 r.

3. Ogloszenie tresci ,,Standardoéw i polityki ochrony dzieci” nast¢gpuje poprzez umieszczenie na
stronie internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola,
rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Podpis przedstawiciela Rady Rodzicow Podpis dyrektora



Zalacznik nr 1

POLITYKA OCHRONY DZIECI W PRZEDSZKOLU
Zbior zasad i procedur

ROZDZIAL 1.
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu przedszkola
§1

1. Przedszkole w toku rekrutacji pozyskuje niezb¢dne dane osobowe personelu oraz informacje
0 miejscu zamieszkania, w tym osob pracujacych na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariuszy, stazystow, praktykantow, takze osob, ktore wykonuja inne zadania w
przedszkolu tak, by moc sprawdzi¢ ich w rejestrach, o ktorych mowa w ust. 3 .

2. W ramach rekrutacji czlonkow personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢émi, w tym kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanego stanowiska lub kompetencje i uprawnienia do realizacji innych zadan.

3. Przedszkole uzyskuje o kazdym zatrudnionym pracowniku dane z Rejestru SprawcoOw
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego 1 ewentualnie
rejestrow  karalno$ci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach
prawem wskazanych o§wiadczenia o niekaralnosci.

4. W przypadku osob takich jak np. fotograf, kamerzysta, cztonkowie grupy teatralnej firma
zaklad, ktory deleguje pracownikéw do wykonania tych prac na terenie przedszkola moze w
uzgodnieniu z dyrektorem wystawi¢ pisemne o$§wiadczenie, iz te osoby byly sprawdzone w
rejestrach, o ktorych mowa w ust. 3 1 mogg wykonywac powierzone im zadania.

ROZDZIAL. 2
Zasady bezpiecznej relacji personel - dziecko

§2

1. W przedszkolu dyrektor powierza dzieci bezposredniej opiece nauczycieli, ktoérych wspiera w
tym zakresie pozostaly personel.

2. Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie.

3. Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i indywidualne potrzeby.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie;

5. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnos¢ lub niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

6. pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci;

7. W przedszkolu przestrzegana jest konwencja o prawach dziecka.



8.

10.

11.

Przedszkole uznaje, iz dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony ze strony dorostych, w

tym personelu przedszkola.

Dziecko ma niepodwazalne prawa, ktore majg mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia,

rozwo6j osobowosci i samorealizacji.

Personel przedszkola dba, aby respektowany byly prawa dzieci do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

2) korzystania z positkow i zaspokajania faknienia;

3) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalnosci;

4) akceptacji i szacunku;

5) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia
si¢ zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;

7) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

8) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

9) bezkonfliktowego rozwigzywania probleméow;

10) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

11) spokoju i wypoczynku;

12) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j;

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to prawa, ale

takze obowigzki. Dzieci maja obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa;

2) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;

3) szanowa¢ mienie przedszkola;

4) zachowywac porzadek i czystosc¢;

5) zgodnie wspotdziata¢ w zespole;

6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;

7) szanowa¢ wytwory pracy innych;

8) stosowaé formy grzecznosciowe;

9) akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego;

10) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych o0sob
dorostych;

11) polubownie rozwigzywac konflikty;

12) dbac o swoj wyglad;
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12.

13) informowa¢ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i
niebezpieczenstwach.

W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez
zgody ich rodzicéw, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

§3
Nauczyciele, ktorym powierzono dzieci tworzg klimat wychowawczy zapewniajacy
bezpieczenstwo psychiczne — kazde dziecko wie, ze moze podej$¢ porozmawiaé z

nauczycielem, zglosi¢ problem.

Komunikaty badz dziatania wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione
i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

W komunikacji z dzie¢mi personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek:

1) uwaznie stucha dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji;
2) nie wolno personelowi:

a) zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc¢ i obraza¢ dziecka,

b) krzycze¢ do dziecka w sytuacji innej niz pilne zdarzenie dotyczace bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci,

€) ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to informacje na temat sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

d) zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny taki jak: uzywanie
wulgarnych stow, gestow 1 zartdbw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej, wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Jesli dziecko jest niepetlnosprawne w zakresie komunikowania si¢ lub nie postuguje sie
jezykiem polskim specjalisci, w tym pedagog specjalny wspodlnie z nauczycielami oddziatu
ustalajg alternatywne metody komunikacji, takie jak np. piktogramy, czy system kolorowych
symboli

Jesli pojawi sie¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zadbac, aby by¢
w zasiegu wzroku innych lub poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej
rozmowy.

Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej
osobie 1 mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji.

Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, powinien poinformowac je o tym i starac si¢
bra¢ pod uwagg jego oczekiwania.

§4

Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

11



Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu

to najszybciej jak to mozliwe.

Podczas codziennej pracy z dzieémi personel powinien Szanowaé¢ wklad dzieci w

podejmowane dziatania i starania w dgzeniu do celu.

Nie wolno personelowi utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

Nie wolno personelowi:

1) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub opiekunéw dziecka oraz
zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych,

2) pracownikowi nie wolno dotykaé¢ dziecka w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.

§5

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na smutek
dziecka, tgsknote za opiekunem;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegodlng sytuacja np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub wigze si¢ z pracg 1 metodami terapeutycznymi oraz zostato to omowione z
rodzicami dziecka.

Personel kieruje si¢ zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac

reakcje dziecka oraz pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Personel musi zachowac¢ szczegdlng ostrozno$é wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz dziecko doznalo jakiej§ krzywdy zobowigzany jest do

zachowania szczeg6lne] ostroznosci w kontaktach z dzieckiem, wykazujac zrozumienie 1

wyczucie;

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

personel unika innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza

pomagania dziecku w czynnoéciach higienicznych, podczas spozywania positkow, w

korzystaniu z toalety.

Kontakt personelu z dzie¢mi odbywa si¢ w godzinach pracy i dotyczy celow edukacyjnych
lub wychowawczych.
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ROZDZIAL 3
Zasady bezpiecznej relacji dziecko-dziecko

§6

1. Nauczyciele przedszkola musza zapewni¢ dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, w tym
psychicznego oraz odpowiadaja za relacje dziecko-dziecko.

2. Przedszkole ma ustalony katalog warto$ci wyznaczajacy planowg prace wychowawczg
personelu pedagogicznego tj. prawda, pickno, szacunek, wspotdziatanie, akceptacja i
tolerancja, odpowiedzialno$¢, przyjazn, mito$¢, zdrowie, przyroda, ojczyzna.

3. Nauczyciele poprzez tematy kompleksowe 1 sytuacje wychowawcze wyjasniajg dzieciom te
wartosci, uczg ich rozumienia i stosowania. Planowy proces wychowawczy wspomagany jest
m.in. tekstami literackimi, bajkoterapig i formami teatralnymi.

4. Nauczyciele poprzez zabawy ksztaltujg inteligencje emocjonalng w zakresie rozpoznawania
wlasnych emocji oraz emocji innych dzieci, radzenia sobie z nimi, ksztattuja swiadomos¢
siebie — swoich zainteresowan, upodoban, woli, wzmacniaja samooceng, ucza zasad bycia w
grupie.

5. W oddzialach przedszkolnych na poczatku roku szkolnego zawierane si¢ umowy dotyczace
zachowania i1 sposoboéw postepowania - wspdlnie z dzieémi wypracowuje si¢ kodeksy
przedszkolaka, ktore sg znane dzieciom i przez nich akceptowane.

6. Normy zawarte w kodeksach wynikaja z poznawanych i wyjasnionych dzieciom wartos$ci, w
tym dotycza relacji dziecko - dziecko.

7. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsérdd dzieci nie
moze by¢ przez nie akceptowana lub usprawiedliwiona. Dzieci nie maja prawa stosowac z
jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej 1 psychicznej agresji 1 przemocy wobec swoich
kolezanek 1 kolegdw.

8. Dziecko w relacjach z innymi dzie¢mi powinno przestrzega¢ m.in. takich norm jak:

1) zgodnie bawig¢ si¢ z innymi, nigdy nie szarpig¢, nie bij¢ nikogo;

2) staram si¢ by¢ mity dla innych i nie robig nikomu przykrosci,

3) nie przezywam dzieci i nie wySmiewam si¢ z nikogo;

4) pomagam innym dzieciom;

5) akceptuje i szanuj¢ inne dzieci;

6) okazuj¢ zrozumienie dla niepelnosprawnosci oraz odmiennego wygladu, kultury,
wyznania.

7) jesli na co$ si¢ nie zgadzam, to mowi¢ o tym otwarcie;

8) jesli pojawi sie problem lub konflikt, to negocjuje rozwigzanie lub prosze¢ nauczyciela o
pomoc w rozwigzaniu sporu.

9. Nauczyciele nadzoruja relacje fizyczne i psychiczne pomiedzy dzie¢mi, natychmiast reaguja
w sytuacji dostrzezonej nieprawidtowosci.

10. Niedozwolone zachowania dzieci w przedszkolu:

a) Stosowanie agresji i przemocy fizycznej wobec dzieci/innych os6b,w réznych formach,

np.:- bicie/uderzanie/popychanie/kopanie/opluwanie,
13



- wymuszenia,
- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,
- fizyczne zaczepki,
- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
- rzucanie w kogo$ przedmiotami,
b) agresji 1 przemocy stownej w réznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska,
- wySmiewanie, drwienie, szydzenie,
- bezposrednie obrazanie,
- plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie,
- grozby,
c) agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.:
- ponizanie,
- wulgarne gesty,
- niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do innych,
- straszenie,
- szantazowanie;
- stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w przedszkolu np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do przedszkola ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow;
- opuszczanie sali bez zgody nauczyciela. Wyjscie bez zezwolenia poza teren budynku
przedszkola,
- celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w przedszkolu.
Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu;

- niewltasciwe zachowanie podczas wycieczek, wyj$¢ poza teren przedszkola, wyjs¢ na plac
zabaw /oddalanie si¢ od grupy, poza wyznaczony teren, tamanie zasad bezpieczenstwa;
- niestosowne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych oséb w przedszkolu;
uzywanie wulgaryzmow w przedszkolu,
- celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych os6b oraz wtasnosci przedszkola;
- zabieranie wlasnosci kolegdw/kolezanek lub innych oséb oraz wtasnosci przedszkola;
- rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw z kolegami. Udzial w bojce;
- obrazanie kolegdéw/kolezanek lub innych oséb w przedszkolu z powodu odmiennosci
przekonan, religii, $wiatopogladu, pochodzenia, statusu ekonomicznego 1 spotecznego,
niepetnosprawnosci, wygladu 1 innych;
- niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegoéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).
11. W sytuacji zachowan niezgodnych z ustaleniami kodeksu, w tym zachowan agresywnych,
form dyskryminacji czy wykluczania innego dziecka, nauczyciel podejmuje si¢ nastepujace
dziatania:
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12.

13.

1) rozmowa z dzieckiem - opisanie zachowania, odwotanie do kodeksu grupowego w celu
ustalenia poprawnego zachowania, uzyskanie od dziecka informacji o zrozumieniu
przebiegu rozmowy i oczekiwan nauczyciela;

2) doprowadzenie do rozwigzania konfliktu miedzy dzie¢mi poprzez wspdlny opis zdarzenia
przez obydwie strony, nazwanie wzajemnych emocji, negocjowanie rozwigzania mi¢dzy
stronami konfliktu;

3) jesli zachowanie wychowanka wigze si¢ z uszkodzeniem ciatla innego dziecka,
poinformowanie rodzicow dziecka poszkodowanego, rozmowa z opiekunami dziecka
bedacego sprawca, zgtoszenie sytuacji dyrektorowi;

4) obserwacja zachowania dziecka przez nauczyciela w celu egzekwowania ustalen i
zapewnienia bezpieczenstwa innym dzieciom,;

5) jesli tego wymaga sytuacja nauczyciel prosi o obserwacje zachowania dziecka lub sytuacji
wychowawczej w grupie przez psychologa lub pedagoga i pomoc w ustaleniu strategii
postgpowania, szczegdlnie w sytuacji powtarzajacych si¢ sytuacji kryzysowych;

6) wdrozenie ustalen i wskazowek psychologa lub pedagoga i wspolne monitorowanie
sytuacji w toku biezacej pracy;

7) ustalenie przez nauczyciela przyczyny powtarzajacych si¢ zachowan niepozadanych, w tym
agresywnych dziecka we wspotpracy z opiekunami, psychologiem, pedagogiem i
dyrektorem;

8) podjecie przez nauczyciela ustalen z rodzicami dziecka agresywnego zmierzajace do
niwelowania zachowan trudnych we wspolpracy z psychologiem lub pedagogiem,
ewentualnie dyrektorem;

9) zatozenie przez nauczyciela karty indywidualnych zachowan i motywowanie dziecka do
zachowan pozadanych we wspotpracy z psychologiem lub pedagogiem i opiekunem
dziecka;

10) w przypadku dziecka niepetnosprawnego dziatania podejmowane sg w $cistym kontakcie

z pedagogiem specjalnym.

Opiekunowie dziecka sga zobowigzani do niezwlocznego informowania nauczyciela o

niepokojacych zdarzeniach dotyczacych ich dziecka, ktore zdaniem rodzicoéw mialy miejsce

w przedszkolu, w celu wyjasnienia 1 podj¢cia dziatan.

W rozwigzywaniu sytuacji trudnych nauczyciele wspotpracujg z opiekunami, specjalistami
zatrudnionymi w przedszkolu oraz dyrektorem.

ROZDZIAL 4.
Zasady i procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§7

Personel przedszkola posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na dobrostan dziecka oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
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W przypadku podjecia przez personel przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
0soba ta ma obowigzek sporzadzenia podpisanej przez siebie notatki dotyczacej tej sytuacji ze
wskazaniem dziecka, krotkiego opisu i daty oraz przekazania tej informacji do koordynatora
ds. standardow ochrony dzieci.

Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajacych dziecku, a takze za
udzielanie dziecku wsparcia. Osoba ta prowadzi karte kazdej interwencji — zatgcznik nr 3 oraz
rejestr interwencji — zatacznik nr 4.

Koordynator ds. standardéw ochrony dzieci wzywa opiekunow dziecka informuje ich o
podejrzeniu oraz domaga si¢ informacji oraz wyjasnien. Informacje na temat spotkania sg
wpisane do Kkarty interwencji.

Na podstawie informacji uzyskanych od opiekunéw koordynator podejmuja decyzj¢ dotyczaca
dalszych dziatan, w tym jesli uzna to za uzasadnione informuje dyrektora.

Koordynator ds. standardow ochrony dzieci moze podja¢ decyzje o przygotowaniu przez
zespot planu pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka;

2) dziatah w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla opiekunéw;
3) dziatania jakie powinny by¢ realizowane w rodzinie tego dziecka;
4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ tych dziatan;

5) ewentualne zgloszenie podejrzenia krzywdzenia, w tym zaniedbania do odpowiedniej
instytucji przez koordynatora ds. standardow ochrony dziecka.

§8

W przypadkach podejrzenia powaznych zdarzen np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego, dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego wchodza: dyrektor, koordynator ds. standardow ochrony
dziecka, specjalisci, nauczyciele oddzialu do ktoérego uczgszcza dziecko okreslani dalej jako
zespoét interwencyjny.

Zespot interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace oraz w celu
przedstawienia obowigzujacych procedur. Informacje te sa wpisane do karty interwencji.
Dyrektor informuje opiekundéw o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratura, policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej badz przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia
procedury ,Niebieskie Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji.
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4. Po poinformowaniu opiekundéw o ww. czynnosciach, dyrektor lub koordynator ds. standardow
ochrony dziecka sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do odpowiedniegj
instytucji, o ktérej mowa w ust. 3.

5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opickunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow dziecka na pismie.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel przedszkola ma
obowigzek zachowaé tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§9

1. Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje 0got czynnosci podejmowanych 1 realizowanych w
zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.

2. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywa si¢ w oparciu o
procedure ,,Niebieskie Karty” 1 nie wymaga zgody osoby dotknigtej przemoca w rodzinie.

3. Przepisy prawa naktadajg obowigzek prowadzenia procedury ,,Niebieskie Karty” takze na
przedszkole.

4. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy personel przedszkola w toku prowadzonych
czynno$ci zawodowych lub na podstawie innych Zrodel powzial podejrzenia stosowania
przemocy wobec dziecka lub cztonkoéw jego rodziny lub w wyniku zgloszenia dokonanego
przez cztonka rodziny lub przez osob¢ bedaca $wiadkiem przemocy w rodzinie.

5. Za wszczecie procedury na terenie przedszkola odpowiedzialny jest koordynator ds.
standardow ochrony dziecka.

6. Wszczecie procedury rozpoczyna przeprowadzenie rozmowy z osobg krzywdzong i w miare
mozliwos$ci osobg krzywdzacg oraz wypelnienie formularzy ,,Niebieska Karta — A1 B”.

7. W przypadku przemocy wobec dziecka rozmowa jest prowadzana w obecnosci opiekuna 1
psychologa, o ile koordynator nie jest psychologiem.

8. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowa wobec dziecka sa
opiekunowie, dzialania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci innej petnoletniej
osoby najblizszej w otoczeniu dziecka np. dziadkow.

9. Rozmowg z dzieckiem lub jednym z opiekunow dziecka, co do ktorych istnieje podejrzenie,
ze jest dotknigta przemocg w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych
swobod¢ wypowiedzi 1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej
bezpieczenstwo.

10. Koordynator ds. standardéw ochrony dziecka:

1) organizuje niezwlocznie dostgp do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan zdrowia
dziecka lub innej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemoca w
rodzinie;

2) zawiadamia policje;
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11.

12.

13.

14.

15.

3) udziela opiekunowi dziecka, ktore jest krzywdzone lub sam opiekun jest krzywdzony lub
jest $wiadkiem krzywdzenia w rodzinie (lub podejrzanej o krzywdzenie) kompleksowych
informacji na temat:

a) mozliwosci uzyskania pomocy, w szczegdlnosci psychologicznej, prawnej, socjalnej i
pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach i podmiotach §wiadczacych
specjalistyczng pomoc na rzecz 0so6b dotknietych przemoca w rodzinie;

b) mozliwosci podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji 0sob, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie;

4) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Zze stosujg
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwos$ciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w programach
dla 0so6b stosujacych przemoc w rodzinie;

5) diagnozuje sytuacje i potrzeby osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta
przemoca w rodzinie, w tym w szczego6lnosci wobec dzieci;

Formularz ,,Niebieska Karta - A” w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczgcia procedury jest
przekazywany jest do gminnego zespotu interdyscyplinarnego, kopia pozostaje w przedszkolu.
W ramach procedury w sktad zespotu interdyscyplinarnego, o ktérym mowa w ust. 11 wchodzi
przedstawiciel przedszkola tj. dyrektor lub koordynator ds. standardéw ochrony dzieci.
Formularz ,Niebieska Karta - B” jest przekazywany cztonkowi rodziny osoby objetej
przemoca, jesli nie jest ona podejrzana o sprawstwo przemocy.
W sytuacji krzywdzenia dziecka, gdy oboje opiekunowie stosuja wobec niego przemoc, a
osoba matoletnia nie b¢dzie miata innej najblizszej rodziny np. dziadkow, ktorej bedzie mozna
formularz ,,Niebieska Karta - B” przekaza¢, nalezy powiadomié¢ sad rodzinny i nieletnich o
wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka, a formularz ,,Niebieska Karta - B” w przedszkolu do czasu
rozstrzygnigcia sytuacji dziecka.

Po dopeieniu czynnos$ci zwigzanych z procedura ,,Niebieskie Karty” dalsze czynno$ci w
stosunku do rodziny sa prowadzone i dokumentowane przez zesp6t interdyscyplinarny.
§10

Za dokumentowanie i przechowywanie dokumentow dotyczacych ujawnionych lub
zgtoszonych incydentow lub sytuacji dotyczacych krzywdzenia dziecka, w tym przemocy w
rodzinie - procedura ,,Niebieskie Karty” - odpowiedzialny jest koordynator ds. standardow
ochrony dziecka.

Dokumentacj¢ stanowia:
1) notatki dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka, o ktorych mowa w § 7 ust. 2;
2) karty interwencji;
3) rejestr interwencji;
4) protokoty spotkan zespotu interwencyjnego;
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5) plany dziatan podejmowane przez przedszkole wobec krzywdzonych dzieci,
6) kopie ,,Niebieskie Karty — A” i ewentualnie ,,B”
7) inne dokumenty, ktore koordynator uzna za konieczne do przechowywania.

ROZDZIAL 5.
Procedury ochrony dzieci przez tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w internecie
§11

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu. Dotyczy to przede
wszystkim personelu.

Sie¢ internetowa przedszkola jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ specjalnego oprogramowania. Pracownicy posiadajg hasta i loginy.
W przedszkolu dzieci nie maja dostepu do komputerdéw 1 nie pracujg na nich.

Dzieci korzystaja z tablic interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do materiatlow
edukacyjnych, gier edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci pod nadzorem
nauczyciela.

Personel pedagogiczny przedszkola starannie dobiera i nadzoruje zajecia, w tym zajecia
dodatkowe, formy teatralne, ksigzki i $rodki dydaktyczne tak, aby nie zawieraty szkodliwych
1 nieodpowiednich ze wzgledu na wiek dziecka tresci.

Dzieci w przedszkolu korzystaja z Internetu tylko pod nadzorem nauczyciela, np. w trakcie
ogladania filmoéw edukacyjnych, prowadzenia gier i zabaw majacych na celu ich rozwo;j.
Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest poinformowanie podopiecznych o zasadach
bezpiecznego wykorzystywania Internetu 1 kazdorazowe sprawdzenie tresci, ktora ma by¢
udostgpniona dzieciom.

ROZDZIAL. 6.
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12

1. Przedszkole zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

4. Duzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatah i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

5. Wykorzystujemy zdjg¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow i
dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci.

6. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku
dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Niedopuszczalne jest podawanie osobie trzeciej danych kontaktowych do opiekuna dziecka
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

Rodzice/ opiekunowie prawni muszg wyrazi¢ pisemng zgod¢ przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania. Otrzymuja informacj¢ do czego wykorzystywane beda zdjecia/nagrania i
jak beda przechowywane te dane.

Zdjecia 1 nagrania udostepniane przez przedszkole nie zawierajg informacji
identyfikujacych dziecko z imienia i nazwiska. Jesli w pracy konkursowej konieczne jest
podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia i pierwszej litery nazwiska.

Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka,
z wyjatkiem podawania informacji na wniosek sadu lub innych organdéw instytucji
panstwowych z podaniem podstawy prawnej.

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
nastgpuje poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje jego
wizerunku w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych przez
dzieci i przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

Przedszkole nie publikuje zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawuje juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z
instytucji.

Na zdjecia dzieci wykonywane przez fotografa na terenie placowki rodzice/opiekunowie
prawni wyrazaja pisemng zgodg.

Jesli rejestracja wydarzenia na terenie przedszkola zostanie zlecona osobie zewng¢trznej np.
wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie, przedszkole zadba o bezpieczenstwo dzieci

poprzez:
a) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby lub firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

€) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba lub firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru personelu przedszkola,
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d) poinformowanie opickundow oraz dzieci, ze osoba lub firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia

e) upewnienie si¢, ze opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

17. W sytuacjach, w ktorych opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, przedszkole informuje na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich opiekunéw;

2) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie moga by¢ udostgpniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie tych
dzieci wyraza na to zgode;

3) przed publikacja zdjecia lub nagrania w sieci internetowej zawsze warto sprawdzié
ustawienia prywatnos$ci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku
dziecka.

18. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chceieli zarejestrowaé

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zglosi¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyskac¢ zgode dyrektora. Przedszkole pozyskuje pisemng informacjg o :

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode;

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat;

3) podpisanej deklaracji o zgodno$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

19. W sytuacji, o ktorej mowa w ust.18, przedszkole dba, aby opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

20. Personel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z mediami w sprawie zadnego
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

21. W celu realizacji materiatlu medialnego dyrektor moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen przedszkola dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

§13
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
1. Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych
W przepisach prawa.
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Dane osobowe dziecka sg przetwarzane przez personel tylko w zakresie niezbednym do
realizacji statutowych zadan.

Dokumentacja, w tym w formie elektronicznej dotyczaca rekrutacji dzieci, dzienniki zajgc
przedszkola, dokumentacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej i inna wymagana w
przedszkolu zawierajaca dane osobowe dzieci i ich opiekunow jest przechowywana w
zamknietych szafkach lub zamknig¢tych pomieszczeniach.

Dane osobowe nie sg udostepnianie nieupowaznionym podmiotom.

Przed dopuszczeniem do pracy kazdy pracownik i personel, ktory ma dostep do danych
osobowych dzieci zapoznaje si¢ z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych.
Na poczatku kazdego roku szkolnego opiekunowie dzieci zostaja zapoznani z Klauzulg
informacyjna, a takze sktadaja pisemng zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji zadan przedszkola.

Przedszkole nie ujawnia jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka.

. Instytucjom zewnetrznym przekazywane sg informacje dotyczace dzieci tylko w zakresie

uregulowanym podstawami prawnymi.

. Przedszkole nie przechowuje materiatow zawierajacych wizerunek dzieci.

ROZDZIAL 7.
Zasady edukacji na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem
§ 14

1. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

dziatan profilaktycznych np. relacji personel — dziecko, relacji dziecko - dziecko;
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

odpowiedzialnosci prawnej personelu przedszkola zobowigzanego do podejmowania
interwencji;

procedury ,,Niebieskie Karty”.

2. Personel pedagogiczny pracujacy z dzie¢mi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac
w szczegllnosci w zakresie:

1)
2)

dzieci na temat praw dziecka i ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,;
rodzicow i1 opiekunow dzieci na temat praw dziecka oraz wychowania dzieci bez przemocy,
a takze chronienia ich przed przemoca i wykorzystywaniem.

3. Personel przedszkola dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz
aktywnie je wykorzystuje.

4. Zaedukacje personelu, odpowiedzialny jest wyznaczony koordynator ds. standardow ochrony
dzieci.

5. Warsztaty i szkolenia dla rodzicow na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem
prowadza specjalisci zatrudnieni w przedszkolu lub nauczyciele oddziatu.

22



Zajecia z dzie¢mi na temat praw dziecka i ochrony przed krzywdzeniem prowadza nauczyciele
oddziatu.

ROZDZIAL 8.
Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 15

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespdt powotany
przez dyrektora przedszkola.

2. W sktad zespotu wchodza: koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich, wychowawcy -
nauczyciele grupy, specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda lub inni wyznaczeni
pracownicy.

3. Struktura dokumentu ,,Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

1) Imig i nazwisko maloletniego,

2) Imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajgcego plan wsparcia,

3) Tytul, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

4) Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

5) Cel wsparcia matoletniego,

6) Zakres wspoéldziatania placowki z podmiotami zewngtrznymi na rzecz wsparcia
matoletniego,

7) Zakres, wymiar, okres wsparcia udzielonego matoletniemu,

8) Formy i metody wsparcia maloletniego,

9) Ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego matoletniemu.
4. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:

a) charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznosci doznanej
krzywdy, stopiefi naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego — w
obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju);

b) analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmow, wyniki obserwacji (zachowanie,
wyglad) dokonane przez np. rodzicoOw, nauczycieli, psychologa/pedagoga/ logopede,
innych pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochrone dziecka;

5. Zdefiniowanie celu oferowanego wparcia, np.:

a) zapewnienie specjalistycznego wsparcia maloletniemu, udzielanie systematycznej/
okresowej pomocy np. psychologicznej;

b) wdrozenie dzialan majacych przywrécic roéwnowage emocjonalng matoletniemu,
wzmacnianie poczucia jego wlasnej wartos$ci;

C) wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych;

d) zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego;

e) ksztalcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,
dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spoteczny
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b)

b)

9

Ustalenie zakresu wspotdziatania przedszkola z podmiotami zewngtrznymi na rzecz
wsparcia matoletnich.
Pracownicy dziataja na rzecz wsparcia matoletniego zgodnie z zakresem swoich
obowigzkow 1 uprawnien, wspdlpracujac z rodzicami/opickunami prawnymi
matoletniego.
Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego matoletniemu -
ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia:
zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych matoletniego — ofiary
krzywdzenia;
wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez maloletniego skutkow krzywdy oraz zaobserwowanych efektow wsparcia w okresie
ich monitorowania.
Ustalenie form i metod wsparcia maloletniego:

Przyktadowe formy pracy:

indywidualna — praca indywidualna z matoletnim w zalezno$ci od rodzaju krzywdy —

zgodnie z przyjetymi procedurami;

zespolowa: zajecia grupowe;

Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego dziecka:

bezposrednia rozmowa z maloletnim prowadzona przez ~wychowawce/

psychologa/pedagoga/logopede 1 innych pracownikow,

analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja matoletniego;

obserwacja zachowania;

objecie maloletniego zajeciami wspierajacymi.

. Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

Zasady 1 sposOb monitorowania efektoéw wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym; sposob —
wyniki obserwacji prowadzonej przez wychowawcow, specjalistow, rodzicoéw/opiekunow
prawnych dziecka w czasie oferowanych forma wsparcia; wyniki rozmoéw z matoletnim;
efekty wsparcia udzielanego matoletniemu przez podmioty zewnetrzne; analiza dostgpne;j
dokumentacji;

10. Ocena efektow wsparcia:

Ocena adekwatnosci udzielonego wsparcia do zdiagnozowanych potrzeb matoletniego —
ofiary krzywdzenia.

Zatwierdzam:

(pieczec 1 podpis dyrektora przedszkola)
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Zalacznik nr 2

Oswiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu
Standardéw i Polityki ochrony dzieci!

Forma zatrudnienia

Ja, NIZ@J POAPISANA/MY ...ooiiiiiiiieiii ittt b e et e e a e e r e b e nn e nne e
o$wiadczam, iz w cato$ci zapoznatam/tem si¢ z dokumentem ,,Standardy i polityka ochrony dzieci

w Przedszkolu nr 156.

Oswiadczam, ze zobowiazuje si¢ do przestrzegania ustalonych ,,Standardéw i Polityki ochrony

dzieci” oraz stosowania wszystkich zasad i procedur opisanych w ww. dokumencie.

Warszawa, dn. .........uunn

Czytelny podpis

1 Dotyczy wszystkich pracownikéw, stazystédw, wolontariuszy i 0s6b wspétpracujgcych, majacych kontakt z dzieémi
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Zalacznik nr 3. Karta interwencji?

IO V10 T g < OSSPSR

2. Data ZaloZenia KATLY .......cccvieiieiiieiieieeeieece ettt ettt ettt et eae e e saaeenbee e

3. Imig i nazwisko dziecka

4. Data urodzenia dZIBCKA ......oooveeeeeeeee

5. Adres zamieszkania dziecka

Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

9. Spotkania koordynatora ds. ochrony dzieci z opiekunami dziecka

data

Opis spotkania

Podpis
koordynatora

2 Karte interwencji zaktada koordynator ds. standardéw ochrony dzieci
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10. Forma podjetej interwencji (zakre$li¢ whasciwe)?

[

[

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
procedura ,,Niebieskie Karty”

powotanie zespotu interwencyjnego w przedszkolu
opracowanie planu pomocy dziecku

wniosek do sadu o wglad w sytuacje dziecka

inny rodzaj interwencji. Jaki?

11. Dane dotyczace zawiadomienia - nazwa organu i data

Data

Nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dzialania organow, jesli placowka uzyskata informacje o wynikach

Data Nazwa organu

Podjete dziatania

Podpis koordynatora ds. standardow ochrony dziecka

3 Mozna zakredli¢ kilka

27



Zalacznik nr 4. Rejestr interwencji?

l.p.

data

Przedmiot interwencji

Kogo
dotyczy

Kto zglosil

Numer karty
interwencji

4 Rejestr prowadzi osoba wyznaczona przez dyrektora
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Zalacznik nr 5.
Monitoring standardéw i Polityki ochrony dzieci — ankieta dla personelu przedszkola i
rodzicow dzieci uczeszezajacych do przedszkola

1. Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace w
przedszkolu, w ktérym jest Pani zatrudniona?

1 Tak
1 Nie
1 Nie mam informacji, ze takie ustalono w przedszkolu
2. Czy zna Pani/Pan tre$¢ dokumentu Standardy i Polityka ochrony dzieci w przedszkolu ?
1 Tak
"1 Nie
1 Nie mam informacji, ze taki dokument ustalono w przedszkolu
3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
1 Tak
1 Nie

4. Czy zdarzylo si¢ Pani/Panu zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach i
Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez personel przedszkola?

(1 Tak
(1 Nie

5. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czyw zwigzku z tym zostaly podjete przez Panig/Pana jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli

nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)?

o Tak
o Nie
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7. Czy Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw i Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)?

o Tak

o Nie
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TELEFONY WSPARCIADLA

DZIECI I MLODZIEZY
Nazwa charakter kontakt
Telefon zaufania dla dzieci | Calodobowo, 116 111

i mlodziezy (Fundacja

7 dni w tygodniu

Dajemy Dzieciom Sil¢)
Ogolny numer alarmowy Linia (bezplatna), dziala 112
calodobowo, 7 dni w
tygodniu.
Policyjny telefon zaufania | Polaczenie bezplatne, od 800 120 226
ds. przeciwdzialania poniedzialku do piatku w
przemocy w rodzinie godz. 9.30 -15.30
Anonimowa policyjna linia | Polaczenie bezplatne, 800 120 148
specjalna — Zatrzymac¢ calodobowo, 7 dni w
Przemoc tygodniu
Dzieciecy Telefon Zaufania | Polaczenie bezplatne, 8001212 12
Rzecznika Praw Dziecka czynny od poniedzialku do
piatku, w godz. 9.30.-
15.30.
Telefon dla rodzicow i Bezplatna i anonimowa 800 100 100
nauczycieli w sprawie pomoc telefoniczna dla
bezpieczenstwa dzieci 0sob, ktore potrzebuja
wsparcia i informacji w
zakresie przeciwdzialania i
pomocy dzieciom
przezywajacym klopoty i
trudnosci wynikajace z
problemow i zachowan
ryzykownych, takich jak:
agresja, przemoc w szkole,
cyberprzemoc,
wykorzystywanie
seksualne, uzaleznienia,
depresja. Czynny od
poniedzialku do piatku w
godz. 12.00 — 15.00
Telefon zaufania dla dzieci | Linia dziala codziennie od | 800 119 119

i mlodziezy (Towarzystwo
Przyjaciol dzieci)

14.00 — 22.00
Numer jest bezplatny i
anonimowy
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Kryzysowy telefon Calodobowo, od 116 123
zaufania dla dorostych poniedzialku do piatku
(Instytut Psychologii Wsparcie w Kryzysie przez
Zdrowia) 3 kanaly komunikacji
(telefon, chat, formularz)
www.116s0s.pl
Centrum wsparcia dla Calodobowo, 800 70 2222
0s0b w stanie kryzysu 7 dni w tygodniu
psychicznego
(Fundacja ITAKA)
Niebieska linia, Calodobowo, 800 120 002
Ogélnopolski Telefon dla 7 dni w tygodniu
Ofiar Przemocy w
Rodzinie
Infolinia dla wychowawcy, | Linia dziala w poniedzialki | 801 800 967
ogolnopolski Telefon i czwartki w godz. 17.00 —
zaufania dla Nauczycieli 19.00
Infolinia dla Dzieci i Lina (bezplatna), dziala 800 080 222
Mlodziezy oraz ich calodobowo, 7 dni w
Opiekunéw (rodzicow i tygodniu.
pedagogow)-
Poradnia Telefoniczna Linia dziala od 22 668 70 00
»Niebieska Linia”- poniedzialku do piatku w
godz. 12.00- 18.00.
Antydepresyjny Telefon Linia dziala w kazda srode | 22 594 91 00
Forum Przeciwko Depresji | i czwartek w godz.17.00.-
19.00.
Telefoniczna Pierwsza Linia dziala od 22 425 98 48
Pomoc Psychologiczna poniedzialku do piatku w
godz.17.00-20.00.,w sobote
w godz.18.00- 21.00.
Anonimowy Bezplatny Linia dziala 7 dni w 800 880 444
Calodobowy numer tygodniu.
wsparcia dla Dzieci
i Mlodziezy
Infolinia Wsparcia Linia (bezplatna), dziala 800 190 590

Psychicznego w ramach

Telefonicznej Informacji
Pacjenta NFZ.-

Infolinia Krajowej Sieci

Onkologicznej (KSO)

calodobowo przez 7 dni w
tygodniu.
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